= PRUZKUM =

Zamestnanci CBRE si po roce
nové kancelare pochvaluji

Poradenska spolec¢nost CBRE
radikalné zménila usporadani
svych kancelari. Architekti po
roce zjistovali, jaky ma zména
uspéch mezi zaméstnanci.

m Martina Mareckovam

Prazska pobocka nadnarodni realitni po-
radenské spolec¢nosti CBRE se rozhodla
kompletné modernizovat své kancelarské
prostory. Kdyz vedeni firmy zaméstnancim
oznamilo, ze novy koncept obnasi mimo
jiné i to, Ze naprosta vétSina z nich nebude
mit ,svou“ zidli a stil, moc se jim tato mys-
lenka nezamlouvala.

Uplynul rok a ¢tyfi desitky zaméstnanci
CBRE pracujicich v prazském komplexu Pa-
lladium hodnoti zménu pozitivné. Doklada-
ji to vysledky dotaznikového Setieni, které
mezi nimi nechal na sklonku loriského roku
provést ateliér Ian Bryan Architects. Ten
koncept novych kancelaii CBRE navrhl.
Standardni open-space architekti roz¢lenili
na mensi pracovi$té, v prostoru pribyly tele-
fonni boxy pro soukromé hovory ¢i bar u re-
cepce. Zaméstnanec si dnes kazdy den vybi-
ra své pracovisté. Jednou si sedne s kolegy,
s nimiz zrovna pracuje na néjakém projektu,
jindy se tieba zavie na cely den do malé mist-
nosti, aby se mohl plné soustfedit na praci.
Pravé moznost vybéru zidle povazuji za-
méstnanci za nejvétsi zménu k lepsimu. Libi
se jim také reprezentativni recepce a stejné
tak i celkovy interiér. Plnych 100 procent do-
tazanych v anonymnim dotazniku uvedlo,
7e jsou na své pracovni prostiedi pysni a Ze
vyjadiuje filozofii spole¢nosti.

Architekti také zjistovali, co by se dalo
v novych prostorach vylepsit. Lidé napfi-
klad uvedli, Ze telefonni budky i dalsi pro-
story nemaji dobfe vyfeSenou akustiku.
Nékteri by uvitali rezerva¢ni systém na vy-
brané mistnosti ¢i odpoc¢inkovou zénu, jini
vétsi Satni skiinky. Celkové jsou vsak na
novém pracovisti spokojenéjsi, coz je vidét
na vybranych odpovédich (viz grafy).
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Jak vidi zménu zameéstnanci

stard kancelar

Individualni prace s nutnou koncentraci

Velmi negativni vliv
Negativni vliv
Neutralni

Pozitivni vliv

Velmi pozitivni vliv

Tymova prace

Velmi negativni vliv
Negativni vliv
Neutralni

Pozitivni vliv

Velmi pozitivni vliv

Tvarci prace
Velmi negativni vliv
Negativni vliv
Neutralni

Pozitivni vliv

Velmi pozitivni vliv

Telefonni hovory

Velmi negativni vliv
Negativni vliv
Neutrdlni

Pozitivni vliv

Velmi pozitivni vliv

Prijem klientd a navstévnika

Velmi negativni vliv
Negativni vliv
Neutrélni

Pozitivni vliv

Velmi pozitivni vliv

I nova kanceldr
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