NILE HOUSE

KANCELARSKE PROSTORY

Tri mezindrodni ocenéni ziskala administrativni
budova Nile House v Praze-Karliné (studio
Kohn Pedersen Fox Associates London,
Atrea), ktera byla dokonéena koncem
minulého roku. Ceny ,Design of the Year
2005% ,Nejlepsi z realit" v kategorii Nové
administrativni projekty a prvni cenu v souté#
,Construction and Investment Journal Awards
2005". Se stavbou a jejimi technickymi
parametry jsme seznamili Ctenafe v Architektu
¢. 3/2006 na str. 19.

Od své kolaudace se budova jiz
samoziejmé zaplnila novymi najemniky,
zejména rlznymi mezindrodnimi spole&nostmi,
které zde maji své prazské sidlo. Kazd4 z nich
rliiznym zpasobem pfistupovala k vybaveni
svych kancelafskych a provoznich prostor.
Jak vypada soucasné $pickové kancelafské
pracoviété? Na co kladou specializovani
architekti diiraz? Britové Sevil Peach
{studio SPGA) a lan Bryan (ateliér IBA) se
spe?:i_a\izuji na zafizovani kancelafi pfednich
mezindrodnich spoleénosti po celém svats.
Zpracovali také projekt vybaveni prazské
pobocky firmy Deloitte, kterd v budové Nile
House sidli. Neokézalost, jednoduchost,
G&elnost, dobry design, a pritom dostateéna
davka vstiicnosti vi¢i uzivatelim
-zameéstnancim. Tak nové interiéry pasobi
hned na prvni pohled. Londjnska architektka,
designérka Sevil Peach je hlavni autorkou
tohoto projektu, ktery vznikl ve spolupraci
predeviim s firmou Vitra. Autorce interiéra
jsme polozili nékolik otazek.

Jak jste pFistupovala k tvorbé tohoto
interiéru? Zakladni pfistup byl pracovat
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s ,hlavni budovou”, zjemnit ji. Dat prostor

celé firmé i jednotlivedm. Navodit pocit
otevrenosti, propojeni a komunikace, ale
zaroven vymezit kankrétni, privatngjsi prostory.
Chtéla jsem navrhnout takovy design, ktery

by firmé umoznil dél rist a v budoucnu se
ménit. Snazila jsem se vytvofit design, kde
vznikne pocit soundleZitosti s prostfedim

a pocit identifikace s celou firmou, ne jen

s jednotlivymi oddélenimi.

Existuje néjaka souvislost mezi efektivnim,
produktivnim pracovnim vykonem

a designem? Jednoduse fec¢eno ano. Ale
divody, pro¢ tomu tak je, tak jednoduché

a jednoznaéné nejsou. Velmi se lisi v zavislosti
na spolecnosti, jejich metoddach i prostredi, ve
kterém se dand firma nachazi.

Jaky typ kancelafi je pro produktivitu

prace vhodnéjsi a pro€? Neexistuje ,nejlepsi
kancelar®, kterd je z hlediska produktivity lep§i
nez jina. Kancelar by totiz méla reagovat na
celu fadu promé&nnych, které jsou pro kazdou
firmu rGzné. Jsme piesvédceni, Ze nejlepsi
vysledky se dosahuji tam, kde prostfed|
reflektuje a podporuje cile spolecnosti

i potfeby zaméstnancl. Spoleénymi tématy
bez ohledu na typ firmy nebo sektor se

stale vice stavaji spoluprace, komunikace,
propojeni, interakce, tymova préce, sdileni
znalosti, rychlé rozhodovani a rychly prinik na
trh. Kancelaf dneska musi podporovat véechny
tyto pozadavky a zdrovefi musi byt lidskym

a pfijemnym prostfedim, které se dokaze
vyporadat se stresem zpldsobenym maximalnim
pracovnim vytiZzenim.
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